令和７年度　富田林市男女共同参画アンケート報告書【概要版】

	[bookmark: _Hlk223957868][bookmark: _Toc223696586]調査概要


本市における今後の男女共同参画施策をより効果的に推進するため、市民の意識や動向を把握し、「第３次富田林市男女共同参画計画 ウィズプラン」の後継計画である「第４次富田林市男女共同参画計画」の策定に向けた基礎資料とすることを目的に、市民アンケート調査を実施しました。
	調査地域
	富田林市全域

	対象者
	富田林市内在住の１８歳以上の市民１,５００人
※令和７年８月現在　　※無作為抽出(系統抽出法)

	実施期間
	令和7年9月1日～9月22日

	実施方法
	郵送による配付、郵送またはWebによる回収

	配布･回収状況
	配付数
有効回収数
	1,500件
384件　（有効回収率　25.6％）


※ 概要版につき、報告書記載データの一部を抜粋して記載しています。
※ 調査結果は、回答者全体、男女別、年齢3区分別（18～39歳、40～59歳、60歳以上）、および
就業形態別（正規職員、非正規職員）で分析しました。
	回答者の属性


(n=384)
(n=384)










(n=384)









	[bookmark: _Toc211545662][bookmark: _Toc223964935]調査結果


[bookmark: _Toc223964937]ジェンダー平等について
学校教育では「平等」という認識が高い一方で、家庭生活、職場、社会のしきたりや慣習、政治活動への参加など、多くの分野で「男性優遇」と感じている割合が高くなっています。
「男は仕事、女は家庭」という固定的な性別役割分担意識については全体として反対が多数を占めます。
	問１　次の各分野で、男女はどの程度平等になっていると思いますか。(それぞれ〇は1つ)



①学校教育
②家庭生活
③会社や職場
④社会のしきたりや慣習
⑤法律や制度
⑥社会、政治活動への参加
⑦地域活動の場














男性が優遇されている
どちらかと言えば女性が優遇されている
どちらかと言えば男性が優遇されている
女性が優遇されている
平等である
わからない　　　　　　無回答



どちらかと言えば賛成
25.3％

	問２　男女の役割分担について、「男は仕事、女は家庭」という考え方について、どう思いますか。(〇は1つ)





[bookmark: _Toc223964938]家庭生活について
家事・育児・介護などの役割分担については「両方同じ程度の役割」とする考え方が多数を占めていますが、炊事、洗濯、掃除、日常の家計管理については「女性の役割」という回答が3割を超えています。
	問６　次のことがらについて、主に男性、女性のどちらが担う方がよいと思いますか。(それぞれ〇は1つ)



①炊事、洗濯、掃除等
②育児、子どもの教育等
③高齢者や病人の介護・看護
④日常の家計管理
⑤高価な耐久消費財の購入等の決定
⑥預貯金の管理や資産運用
⑦地域活動への参加










どちらかと言えば男性の役割
主に女性の役割
主に男性の役割
どちらかと言えば女性の役割
両方同じ程度の役割
いずれにも該当しない     無回答

[bookmark: _Toc211545664][bookmark: _Toc223964939]職場について(現在仕事をしている方のみ) 
募集・採用、賃金、仕事の内容などでは「平等である」との認識が約半数を占めますが、昇進・昇格や管理職への登用においては「男性が優遇されている」との認識が強く、特にキャリア形成に関わる正規職員でその傾向が顕著です。一方で、育児・介護などの休暇の取得のしやすさについては、「女性が優遇されている」という認識が男女ともに高くなっています。
	問７　あなたの今の職場では、次のことについて性別によって差があると思いますか。（それぞれ〇は1つ）



	①募集・採用
②賃金
③仕事の内容
④昇進・昇格
⑤管理職への登用
⑥能力評価
⑦研修の機会や内容
⑧働き続けるための職場環境整備
⑨休暇の取得のしやすさ













男性の方が優遇されている　　　 　女性の方が優遇されている　　　 　平等である　 　　　わからない　 　　　無回答





[bookmark: _Toc223964940]子どもに期待する資質について
男女ともに「家族や友人を大切にする人」「やさしく思いやりがある人」が上位に挙げられています。しかし、「仕事に生きがいを見出せる人」は男の子への期待がより高く、「やさしく思いやりがある人」は女の子への期待が高いなど、将来を担う子どもに対しても無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）が存在しています。
	問８　もしも、あなたに子どもがいた場合、その子どもにはどのように育ってほしいと思いますか。
①男の子、②女の子、それぞれお答えください。(それぞれ〇は2つまで)










①男の子
②女の子




老年期の生活について
老後の不安については、男女ともに「健康面」と「経済面」が上位を占めています。自分が介護を受けることになった場合、過半数が「公的サービス（施設入所含む）」を望んでいますが、男性は女性に比べて「配偶者・パートナー」からの介護を望む割合が高くなっています。
	問９　自分の老後について、不安に思うことは次のどれですか。(〇は上位3つまで)
	
	問１０　もしも、あなたが介護を受けることになった場合、誰からの介護を望みますか。(〇は1つ)


健康面
日常生活（家事など）
経済面
生きがいを見つけられるか
話し相手がいるか
配偶者・パートナーに先立たれること
特になし
その他









[bookmark: _Toc223964942]法律や言葉について
「ジェンダー」や「セクシュアル・ハラスメント」「モラル・ハラスメント」の認知度は非常に高くなっています。しかし、「男女共同参画社会基本法」や「DV防止法」「女性活躍推進法」などは「聞いたことはあるが内容までは知らない」という回答が多く、「富田林市男女が共に生きやすい社会づくりを推進する条例」については６割以上が「全く知らない」と回答しており、法制度や市の施策の周知に課題があります。
	問１１　あなたは、次の項目の法律や言葉を知っていますか。(それぞれ〇は1つ)


[bookmark: _Toc223964943]
①男女共同参画社会基本法
②男女雇用機会均等法
③育児・介護休業法
④配偶者暴力防止法
⑤女性活躍推進法
⑥困難な問題を抱える女性への支援に関する法律
⑦LGBT理解増進法
⑧富田林市男女が共に生きやすい社会づくりを推進する条例
⑨ワーク・ライフ・バランス
⑩ジェンダー
⑪性別役割分担
⑫ポジティブ・アクション
⑬LGBTQ
⑭SOGI
⑮セクシュアル・ハラスメント
⑯モラル・ハラスメント


















内容を知っている　　　　聞いたことはあるが内容までは知らない　　　　全く知らない　　　　無回答


セクシュアル・ハラスメントについて
[bookmark: _Hlk224201941][bookmark: _Hlk224232319]性的な言動や身体的接触などのセクシュアル・ハラスメントについて、加害経験（したことがある）に対して、被害経験（受けたことがある）が大幅に上回っていることから、加害者側が自身の言動をハラスメントと認識しづらい実態がうかがえます。
	問１２　次のことについて、今までしたことがある、受けたことがある、または、そのような状況を見聞きしたことがありますか(SNS等も含む)。(あてはまるものすべてに〇)



	
	したことが
ある
	受けたこと
がある
	見聞きした
ことがある
	すべてない

	①性的なジョークや卑猥なことを言ったり、質問をしたりする
	12.0%
	27.6%
	43.5%
	29.2%

	②身体のことでからかう
	10.7%
	22.1%
	42.4%
	32.6%

	③さわる、抱きつくなど身体に接触する
	4.2%
	22.4%
	30.5%
	47.9%

	④ヌード写真やわいせつな雑誌などを、目につくところに置く
	1.0%
	6.3%
	22.1%
	72.1%

	⑤しつこくデートに誘う
	1.3%
	9.6%
	19.3%
	69.5%

	⑥地位や権限を利用して性的な誘いをする
	0.3%
	3.9%
	21.4%
	74.5%

	⑦本人の意思にかかわらず、早く結婚するように言う
	2.9%
	15.4%
	30.5%
	54.7%


[bookmark: _Toc223964944]
配偶者等や交際相手からの暴力(DV)について
身体的暴力だけでなく、精神的・経済的・性的暴力などもDVにあたるという認識は広がりつつありますが、「なぐるふりをする」「長時間無視する」など一部の行為は暴力としての認識がまだ低い状況です。また、被害経験者のうち４割以上が「どこにも相談しなかった」と回答しており、「相談しても無駄」「相談するほどのことではない」と被害を矮小化し、孤立してしまう深刻な現状があります。
	問１４　次のようなことが、配偶者・パートナー(事実婚・別居中を含む)や交際相手(生活の本拠を共にする)との間で起こった場合、これを暴力(DV)だと思いますか。(それぞれ〇は1つ)



①なぐる、ける
②なぐるふりをする
③物をなげる
④大声でどなる
⑤長時間無視する
⑥誰のおかげで生活できるのかなどの暴言をあびせる
⑦生活費をわたさない、勝手に浪費する
⑧嫌がっているのに性的な行為を強要する
⑨無理やりポルノビデオや雑誌を見せる
⑩本人の許可なく性的な写真や動画などをインターネット上に公開する
⑪交友関係や行動を細かく監視したり、制限する
⑫GPS機能を利用して位置情報の常時共有を強要する















暴力（DV）にあたる　　　　場合による　　　　暴力（DV）にあたらない　　　　無回答



	問１５　あなたは、今まで暴力(DV)を受けたり、そうした行為を起こしたりしたことがありますか。また、それはどのような行為ですか。
	
	問１６　前項で「今まで暴力(DV)を受けたことがある」と答えた方にお聞きします。誰かに相談したりしましたか。(あてはまるものすべてに○)


家族・親戚
友人・知人
警察
弁護士
行政・職場・学校などの相談窓口
福祉事務所・保健所などの公的機関
医師、看護師などの医療関係者
民間の専門機関
どこにも相談しなかった
その他

身体的暴力
精神的暴力
経済的暴力
性的暴力
社会的暴力






どちらもある　　　受けたことがある　　　
行為を起こしたことがある　　　どちらもない　　　無回答



	問１７　前項で「どこにも相談しなかった」と答えた方にお聞きします。どうしてですか。(あてはまるものすべてに○)


相談先がわからなかったから
恥ずかしくて誰にも言えなかったから
相談しても無駄だと思ったから
相談したことが相手に知られるともっと暴力を受けると思ったから
自分さえ我慢すれば、このままやっていけると思ったから
他人を巻き込みたくなかったから
世間体が悪いと思ったから
自分にも悪いところがあると思ったから
相談するほどのことではないと思ったから
その時は暴力（DV）だと思わなかったから
その他










[bookmark: _Toc223964945]男女共同参画について
男女共同参画社会の実現に向けて今後必要とされる方策としては、「女性が働き続けられる制度と環境の整備」が最も多く、次いで「学校でのジェンダー平等教育」「仕事と家庭の両立が可能な働き方の見直し」が挙げられており、制度充実と意識改革の両輪が求められています。
	問２０　男女共同参画社会を実現するために、今後どのような方策がより必要だと思いますか。(〇は３つまで)


学校でのジェンダー平等教育
社会でのジェンダー平等教育
家庭でのジェンダー平等教育
女性が就労・再就職できる機会の創出
女性が働き続けられる制度と環境の整備
政策決定過程・管理職の女性登用
政治分野における女性参画への支援
介護の制度・社会的サービスの充実
子育て支援制度・サービスの充実
法律や制度の制定、見直し
意識の改革のための啓発
仕事と家庭の両立が可能な働き方の見直し
男性が家庭・育児・介護に参加しやすい職場環境の整備
性暴力やDV（ドメスティック・バイオレンス）の防止・被害者支援の充実
多様な性自認・性的指向を持つ人々への理解促進と差別の解消
社会通念や慣習、しきたりなど固定的な性別役割分担意識の是正
わからない
その他

【回答者の職業】

回答者の職業	





正規社員･職員	臨時･パート･アルバイト等非正規社員･職員	自営業主または家族従業員	家事専業	学生	無職(家事専業を除く)	その他	無回答	0.32600000000000001	0.20300000000000001	5.5E-2	0.14799999999999999	1.7999999999999999E-2	0.221	2.3E-2	5.0000000000000001E-3	
男性が優遇されている	
①学校教育	②家庭生活	③会社や職場	④社会のしきたりや慣習	⑤法律や制度	⑥社会、政治活動への参加	⑦地域活動の場	2.1000000000000001E-2	8.3000000000000004E-2	0.159	0.216	0.13	0.188	6.8000000000000005E-2	どちらかと言えば男性が優遇されている	
①学校教育	②家庭生活	③会社や職場	④社会のしきたりや慣習	⑤法律や制度	⑥社会、政治活動への参加	⑦地域活動の場	9.6000000000000002E-2	0.44500000000000001	0.45800000000000002	0.53400000000000003	0.32800000000000001	0.45800000000000002	0.253	平等である	
①学校教育	②家庭生活	③会社や職場	④社会のしきたりや慣習	⑤法律や制度	⑥社会、政治活動への参加	⑦地域活動の場	0.63500000000000001	0.31	0.19500000000000001	0.13	0.30199999999999999	0.26800000000000002	0.43	どちらかと言えば女性が優遇されている	
①学校教育	②家庭生活	③会社や職場	④社会のしきたりや慣習	⑤法律や制度	⑥社会、政治活動への参加	⑦地域活動の場	4.2000000000000003E-2	4.7E-2	5.5E-2	3.9E-2	5.5E-2	0.01	6.8000000000000005E-2	女性が優遇されている	
①学校教育	②家庭生活	③会社や職場	④社会のしきたりや慣習	⑤法律や制度	⑥社会、政治活動への参加	⑦地域活動の場	8.0000000000000002E-3	2.3E-2	2.9000000000000001E-2	1.2999999999999999E-2	1.6E-2	5.0000000000000001E-3	8.0000000000000002E-3	わからない	
①学校教育	②家庭生活	③会社や職場	④社会のしきたりや慣習	⑤法律や制度	⑥社会、政治活動への参加	⑦地域活動の場	0.18	8.1000000000000003E-2	9.0999999999999998E-2	5.7000000000000002E-2	0.156	6.5000000000000002E-2	0.16700000000000001	無回答	
①学校教育	②家庭生活	③会社や職場	④社会のしきたりや慣習	⑤法律や制度	⑥社会、政治活動への参加	⑦地域活動の場	1.7999999999999999E-2	0.01	1.2999999999999999E-2	0.01	1.2999999999999999E-2	5.0000000000000001E-3	8.0000000000000002E-3	


「男は仕事、女は家庭」という考え方	


賛成	どちらかといえば賛成	どちらかと言えば反対	反対	無回答	4.3999999999999997E-2	0.253	0.40600000000000003	0.28399999999999997	1.2999999999999999E-2	
主に男性の役割	
①炊事、洗濯、
掃除等	②育児、子どもの
教育等	③高齢者や病人の
介護・看護	④日常の家計管理	⑤高価な耐久消費財の
購入等の決定	⑥預貯金の管理や
資産運用	⑦地域活動への参加	5.0000000000000001E-3	3.0000000000000001E-3	5.0000000000000001E-3	5.0000000000000001E-3	1.6E-2	1.7999999999999999E-2	1.2999999999999999E-2	どちらかと言えば男性の役割	
①炊事、洗濯、
掃除等	②育児、子どもの
教育等	③高齢者や病人の
介護・看護	④日常の家計管理	⑤高価な耐久消費財の
購入等の決定	⑥預貯金の管理や
資産運用	⑦地域活動への参加	3.0000000000000001E-3	3.0000000000000001E-3	1.2999999999999999E-2	2.9000000000000001E-2	9.0999999999999998E-2	5.7000000000000002E-2	8.8999999999999996E-2	両方同じ程度の役割	
①炊事、洗濯、
掃除等	②育児、子どもの
教育等	③高齢者や病人の
介護・看護	④日常の家計管理	⑤高価な耐久消費財の
購入等の決定	⑥預貯金の管理や
資産運用	⑦地域活動への参加	0.61499999999999999	0.70299999999999996	0.76	0.56299999999999994	0.76800000000000002	0.68	0.76800000000000002	どちらかと言えば女性の役割	
①炊事、洗濯、
掃除等	②育児、子どもの
教育等	③高齢者や病人の
介護・看護	④日常の家計管理	⑤高価な耐久消費財の
購入等の決定	⑥預貯金の管理や
資産運用	⑦地域活動への参加	0.247	0.20100000000000001	0.112	0.247	5.5E-2	0.13	4.7E-2	主に女性の役割	
①炊事、洗濯、
掃除等	②育児、子どもの
教育等	③高齢者や病人の
介護・看護	④日常の家計管理	⑤高価な耐久消費財の
購入等の決定	⑥預貯金の管理や
資産運用	⑦地域活動への参加	6.5000000000000002E-2	4.2000000000000003E-2	1.7999999999999999E-2	7.5999999999999998E-2	2.3E-2	4.3999999999999997E-2	1.6E-2	いずれにも該当しない	
①炊事、洗濯、
掃除等	②育児、子どもの
教育等	③高齢者や病人の
介護・看護	④日常の家計管理	⑤高価な耐久消費財の
購入等の決定	⑥預貯金の管理や
資産運用	⑦地域活動への参加	5.1999999999999998E-2	4.3999999999999997E-2	8.3000000000000004E-2	6.8000000000000005E-2	4.2000000000000003E-2	6.3E-2	6.3E-2	無回答	
①炊事、洗濯、
掃除等	②育児、子どもの
教育等	③高齢者や病人の
介護・看護	④日常の家計管理	⑤高価な耐久消費財の
購入等の決定	⑥預貯金の管理や
資産運用	⑦地域活動への参加	1.2999999999999999E-2	5.0000000000000001E-3	8.0000000000000002E-3	1.2999999999999999E-2	5.0000000000000001E-3	8.0000000000000002E-3	5.0000000000000001E-3	


男性の方が優遇されている	
①募集・採用	②賃金	③仕事の内容	④昇進・昇格	⑤管理職への登用	⑥能力評価	⑦研修の機会や内容	⑧働き続けるための
職場環境整備	⑨休暇の取得の
しやすさ	0.13400000000000001	0.20100000000000001	0.156	0.25900000000000001	0.34799999999999998	0.14699999999999999	0.13800000000000001	7.5999999999999998E-2	1.7999999999999999E-2	女性の方が優遇されている	
①募集・採用	②賃金	③仕事の内容	④昇進・昇格	⑤管理職への登用	⑥能力評価	⑦研修の機会や内容	⑧働き続けるための
職場環境整備	⑨休暇の取得の
しやすさ	6.3E-2	2.7E-2	0.10299999999999999	0.04	4.9000000000000002E-2	0.04	1.2999999999999999E-2	0.188	0.308	平等である	
①募集・採用	②賃金	③仕事の内容	④昇進・昇格	⑤管理職への登用	⑥能力評価	⑦研修の機会や内容	⑧働き続けるための
職場環境整備	⑨休暇の取得の
しやすさ	0.53100000000000003	0.52200000000000002	0.53600000000000003	0.42	0.313	0.49099999999999999	0.56299999999999994	0.42399999999999999	0.39300000000000002	わからない	
①募集・採用	②賃金	③仕事の内容	④昇進・昇格	⑤管理職への登用	⑥能力評価	⑦研修の機会や内容	⑧働き続けるための
職場環境整備	⑨休暇の取得の
しやすさ	0.23699999999999999	0.219	0.17399999999999999	0.254	0.26300000000000001	0.29499999999999998	0.254	0.28599999999999998	0.254	無回答	









①募集・採用	②賃金	③仕事の内容	④昇進・昇格	⑤管理職への登用	⑥能力評価	⑦研修の機会や内容	⑧働き続けるための
職場環境整備	⑨休暇の取得の
しやすさ	3.5999999999999997E-2	3.1E-2	3.1E-2	2.7E-2	2.7E-2	2.7E-2	3.1E-2	2.7E-2	2.7E-2	


男の子	
家族や友人を大切にする人	仕事に生きがいを見出せる人	社会に役立つ人	社会的な地位を得られる人	やさしく思いやりがある人	指導力がある人	「その他」または「いずれも該当しない」	0.61199999999999999	0.22700000000000001	0.21099999999999999	3.1E-2	0.52900000000000003	3.1E-2	3.4000000000000002E-2	女の子	
家族や友人を大切にする人	仕事に生きがいを見出せる人	社会に役立つ人	社会的な地位を得られる人	やさしく思いやりがある人	指導力がある人	「その他」または「いずれも該当しない」	0.67200000000000004	0.10199999999999999	0.128	2.3E-2	0.66900000000000004	0.01	3.5999999999999997E-2	


全体	(N=384)	
配偶者・パートナー	娘	息子	娘の配偶者・パートナー	息子の配偶者・パートナー	公的サービス(施設入所含む)	わからない	その他	無回答	0.17699999999999999	6.8000000000000005E-2	1.2999999999999999E-2	0	5.0000000000000001E-3	0.56999999999999995	0.14099999999999999	1.6E-2	0.01	女性	(N=211)	
配偶者・パートナー	娘	息子	娘の配偶者・パートナー	息子の配偶者・パートナー	公的サービス(施設入所含む)	わからない	その他	無回答	0.123	7.5999999999999998E-2	1.9E-2	0	5.0000000000000001E-3	0.59699999999999998	0.156	8.9999999999999993E-3	1.4E-2	男性	(N=161)	
配偶者・パートナー	娘	息子	娘の配偶者・パートナー	息子の配偶者・パートナー	公的サービス(施設入所含む)	わからない	その他	無回答	0.255	0.05	0	0	6.0000000000000001E-3	0.54	0.11799999999999999	2.5000000000000001E-2	6.0000000000000001E-3	


全体	(N=384)	
健康面	日常の生活(家事など)	経済面	生きがいを見つけられるか	話し相手がいるか	配偶者・パートナーに
先立たれること	特になし	その他	0.78100000000000003	0.34100000000000003	0.68200000000000005	0.214	0.161	0.22700000000000001	3.9E-2	2.1000000000000001E-2	女性	(N=211)	
健康面	日常の生活(家事など)	経済面	生きがいを見つけられるか	話し相手がいるか	配偶者・パートナーに
先立たれること	特になし	その他	0.77300000000000002	0.379	0.72	0.19400000000000001	0.156	0.185	3.3000000000000002E-2	2.4E-2	男性	(N=161)	
健康面	日常の生活(家事など)	経済面	生きがいを見つけられるか	話し相手がいるか	配偶者・パートナーに
先立たれること	特になし	その他	0.78300000000000003	0.29799999999999999	0.627	0.23	0.17399999999999999	0.28599999999999998	0.05	1.9E-2	


内容を知っている	
①男女共同参画社会基本法	②男女雇用機会均等法	③育児・介護休業法	④配偶者暴力防止法	⑤女性活躍推進法	⑥困難な問題を抱える女性への
支援に関する法律	⑦LGBT理解増進法	⑧富田林市男女が共に生きやすい
社会づくりを推進する条例	⑨ワーク・ライフ・バランス	⑩ジェンダー	⑪性別役割分担	⑫ポジティブ・アクション	⑬LGBTQ	⑭SOGI	⑮セクシュアル・ハラスメント	⑯モラル・ハラスメント	0.17699999999999999	0.52300000000000002	0.503	0.39100000000000001	0.13500000000000001	7.8E-2	0.151	3.5999999999999997E-2	0.29699999999999999	0.53900000000000003	0.16900000000000001	0.06	0.40400000000000003	9.4E-2	0.76600000000000001	0.73399999999999999	聞いたことはあるが内容までは知らない	
①男女共同参画社会基本法	②男女雇用機会均等法	③育児・介護休業法	④配偶者暴力防止法	⑤女性活躍推進法	⑥困難な問題を抱える女性への
支援に関する法律	⑦LGBT理解増進法	⑧富田林市男女が共に生きやすい
社会づくりを推進	する条例	⑨ワーク・ライフ・バランス	⑩ジェンダー	⑪性別役割分担	⑫ポジティブ・アクション	⑬LGBTQ	⑭SOGI	⑮セクシュアル・ハラスメント	⑯モラル・ハラスメント	0.55700000000000005	0.41099999999999998	0.40400000000000003	0.51800000000000002	0.51600000000000001	0.37	0.47899999999999998	0.318	0.30499999999999999	0.39100000000000001	0.44	0.34100000000000003	0.40100000000000002	0.28899999999999998	0.219	0.23200000000000001	全く知らない	
①男女共同参画社会基本法	②男女雇用機会均等法	③育児・介護休業法	④配偶者暴力防止法	⑤女性活躍推進法	⑥困難な問題を抱える女性への
支援に関する法律	⑦LGBT理解増進法	⑧富田林市男女が共に生きやすい
社会づくりを推進する条例	⑨ワーク・ライフ・バランス	⑩ジェンダー	⑪性別役割分担	⑫ポジティブ・アクション	⑬LGBTQ	⑭SOGI	⑮セクシュアル・ハラスメント	⑯モラル・ハラスメント	0.25800000000000001	5.5E-2	8.3000000000000004E-2	8.1000000000000003E-2	0.33300000000000002	0.54400000000000004	0.35899999999999999	0.63500000000000001	0.375	0.06	0.375	0.58099999999999996	0.188	0.59899999999999998	0.01	2.5999999999999999E-2	無回答	
①男女共同参画社会基本法	②男女雇用機会均等法	③育児・介護休業法	④配偶者暴力防止法	⑤女性活躍推進法	⑥困難な問題を抱える女性への
支援に関する法律	⑦LGBT理解増進法	⑧富田林市男女が共に生きやすい
社会づくりを推進する条例	⑨ワーク・ライフ・バランス	⑩ジェンダー	⑪性別役割分担	⑫ポジティブ・アクション	⑬LGBTQ	⑭SOGI	⑮セクシュアル・ハラスメント	⑯モラル・ハラスメント	8.0000000000000002E-3	0.01	0.01	0.01	1.6E-2	8.0000000000000002E-3	0.01	0.01	2.3E-2	0.01	1.6E-2	1.7999999999999999E-2	8.0000000000000002E-3	1.7999999999999999E-2	5.0000000000000001E-3	8.0000000000000002E-3	


暴力(DV)にあたる	
①なぐる、ける	②なぐるふりをする	③物をなげる	④大声でどなる	⑤長時間無視する	⑥誰のおかげで生活できるのか
などの暴言をあびせる	⑦生活費をわたさない、
勝手に浪費する	⑧嫌がっているのに
性的な行為を強要する	⑨無理やりポルノビデオや雑誌を見せる	⑩本人の許可なく性的な写真や動画などを
インターネット上に公開する	⑪交友関係や行動を
細かく監視したり、制限する	⑫GPS機能を利用して
位置情報の常時共有を強要する	0.92200000000000004	0.54900000000000004	0.80500000000000005	0.70599999999999996	0.54400000000000004	0.82	0.79400000000000004	0.92200000000000004	0.81799999999999995	0.92400000000000004	0.70099999999999996	0.66100000000000003	場合による	
①なぐる、ける	②なぐるふりをする	③物をなげる	④大声でどなる	⑤長時間無視する	⑥誰のおかげで生活できるのか
などの暴言をあびせる	⑦生活費をわたさない、
勝手に浪費する	⑧嫌がっているのに
性的な行為を強要する	⑨無理やりポルノビデオや雑誌を見せる	⑩本人の許可なく性的な写真や動画などを
インターネット上に公開する	⑪交友関係や行動を
細かく監視したり、制限する	⑫GPS機能を利用して
位置情報の常時共有を強要する	4.9000000000000002E-2	0.38500000000000001	0.161	0.255	0.35699999999999998	0.13	0.13500000000000001	4.9000000000000002E-2	0.13	2.9000000000000001E-2	0.23200000000000001	0.28100000000000003	暴力(DV)にあたらない	
①なぐる、ける	②なぐるふりをする	③物をなげる	④大声でどなる	⑤長時間無視する	⑥誰のおかげで生活できるのか
などの暴言をあびせる	⑦生活費をわたさない、
勝手に浪費する	⑧嫌がっているのに
性的な行為を強要する	⑨無理やりポルノビデオや雑誌を見せる	⑩本人の許可なく性的な写真や動画などを
インターネット上に公開する	⑪交友関係や行動を
細かく監視したり、制限する	⑫GPS機能を利用して
位置情報の常時共有を強要する	0.01	4.3999999999999997E-2	1.2999999999999999E-2	2.3E-2	7.2999999999999995E-2	2.5999999999999999E-2	4.3999999999999997E-2	0.01	3.1E-2	2.3E-2	4.7E-2	3.4000000000000002E-2	無回答	
①なぐる、ける	②なぐるふりをする	③物をなげる	④大声でどなる	⑤長時間無視する	⑥誰のおかげで生活できるのか
などの暴言をあびせる	⑦生活費をわたさない、
勝手に浪費する	⑧嫌がっているのに
性的な行為を強要する	⑨無理やりポルノビデオや雑誌を見せる	⑩本人の許可なく性的な写真や動画などを
インターネット上に公開する	⑪交友関係や行動を
細かく監視したり、制限する	⑫GPS機能を利用して
位置情報の常時共有を強要する	1.7999999999999999E-2	2.1000000000000001E-2	2.1000000000000001E-2	1.6E-2	2.5999999999999999E-2	2.3E-2	2.5999999999999999E-2	1.7999999999999999E-2	2.1000000000000001E-2	2.3E-2	2.1000000000000001E-2	2.3E-2	


どちらもある	
1.身体的暴力	2.精神的暴力	3.経済的暴力	4.性的暴力	5.社会的暴力	3.4000000000000002E-2	6.5000000000000002E-2	1.2999999999999999E-2	0.01	0.01	受けたことがある	
1.身体的暴力	2.精神的暴力	3.経済的暴力	4.性的暴力	5.社会的暴力	0.128	0.219	9.9000000000000005E-2	7.2999999999999995E-2	7.5999999999999998E-2	行為を起こしたことがある	
1.身体的暴力	2.精神的暴力	3.経済的暴力	4.性的暴力	5.社会的暴力	3.5999999999999997E-2	0.06	1.6E-2	0.01	1.2999999999999999E-2	どちらもない	
1.身体的暴力	2.精神的暴力	3.経済的暴力	4.性的暴力	5.社会的暴力	0.78400000000000003	0.63800000000000001	0.85199999999999998	0.88500000000000001	0.88300000000000001	無回答	
1.身体的暴力	2.精神的暴力	3.経済的暴力	4.性的暴力	5.社会的暴力	1.7999999999999999E-2	1.7999999999999999E-2	2.1000000000000001E-2	2.1000000000000001E-2	1.7999999999999999E-2	


全体	(N=132)	
家族・親戚	友人・知人	警察	弁護士	行政・職場・学校などの相談窓口	福祉事務所・保健所などの公的機関	医師、看護師などの医療関係者	民間の専門機関	どこにも相談しなかった	その他	0.30299999999999999	0.27300000000000002	5.2999999999999999E-2	3.7999999999999999E-2	4.4999999999999998E-2	8.0000000000000002E-3	2.3E-2	8.0000000000000002E-3	0.432	8.0000000000000002E-3	女性	(N=86)	
家族・親戚	友人・知人	警察	弁護士	行政・職場・学校などの相談窓口	福祉事務所・保健所などの公的機関	医師、看護師などの医療関係者	民間の専門機関	どこにも相談しなかった	その他	0.36	0.30199999999999999	7.0000000000000007E-2	3.5000000000000003E-2	4.7E-2	0	3.5000000000000003E-2	1.2E-2	0.40699999999999997	0	男性	(N=39)	
家族・親戚	友人・知人	警察	弁護士	行政・職場・学校などの相談窓口	福祉事務所・保健所などの公的機関	医師、看護師などの医療関係者	民間の専門機関	どこにも相談しなかった	その他	0.20499999999999999	0.154	0	5.0999999999999997E-2	5.0999999999999997E-2	2.5999999999999999E-2	0	0	0.48699999999999999	2.5999999999999999E-2	


全体	(N=57)	
相談先がわからなかったから	恥ずかしくて誰にも言えなかったから	相談しても無駄だと思ったから	相談したことが相手に知られるともっと暴力を受けると思ったから	自分さえ我慢すれば、
このままやっていけると思ったから	他人を巻き込みたくなかったから	世間体が悪いと思ったから	自分にも悪いところがあると思ったから	相談するほどのことではないと思ったから	その時は暴力(DV)だと思わなかったから	その他	0.21099999999999999	0.22800000000000001	0.33300000000000002	0.14000000000000001	0.26300000000000001	0.105	0.105	0.26300000000000001	0.33300000000000002	0.17499999999999999	5.2999999999999999E-2	女性	(N=35)	
相談先がわからなかったから	恥ずかしくて誰にも言えなかったから	相談しても無駄だと思ったから	相談したことが相手に知られるともっと暴力を受けると思ったから	自分さえ我慢すれば、
このままやっていけると思ったから	他人を巻き込みたくなかったから	世間体が悪いと思ったから	自分にも悪いところがあると思ったから	相談するほどのことではないと思ったから	その時は暴力(DV)だと思わなかったから	その他	0.2	0.25700000000000001	0.28599999999999998	0.14299999999999999	0.314	8.5999999999999993E-2	0.114	0.25700000000000001	0.25700000000000001	0.14299999999999999	2.9000000000000001E-2	男性	(N=19)	
相談先がわからなかったから	恥ずかしくて誰にも言えなかったから	相談しても無駄だと思ったから	相談したことが相手に知られるともっと暴力を受けると思ったから	自分さえ我慢すれば、
このままやっていけると思ったから	他人を巻き込みたくなかったから	世間体が悪いと思ったから	自分にも悪いところがあると思ったから	相談するほどのことではないと思ったから	その時は暴力(DV)だと思わなかったから	その他	0.21099999999999999	0.21099999999999999	0.42099999999999999	0.158	0.21099999999999999	0.158	0.105	0.316	0.47399999999999998	0.26300000000000001	5.2999999999999999E-2	


全体	(N=384)	
学校でのジェンダー平等教育	社会でのジェンダー平等教育	家庭でのジェンダー平等教育	女性が就労・再就職できる機会の創出	女性が働き続けられる制度と環境の整備	政策決定過程・管理職の女性登用	政治分野における女性参画への支援	介護の制度・社会的サービスの充実	子育て支援制度・サービスの充実	法律や制度の制定、見直し	意識の改革のための啓発	仕事と家庭の両立が可能な働き方の見直し	男性が家庭・育児・介護に参加しやすい
職場環境の整備	性暴力やDV(ドメスティック・バイオレンス)の
防止・被害者支援の充実	多様な性自認・性的指向を持つ人々への
理解促進と差別の解消	社会通念や慣習、しきたりなど
固定的な性別役割分担意識の是正	わからない	その他	0.31	0.221	8.3000000000000004E-2	0.13	0.34100000000000003	4.7E-2	4.7E-2	0.28100000000000003	0.23400000000000001	0.16400000000000001	6.5000000000000002E-2	0.28899999999999998	0.20100000000000001	7.8E-2	2.5999999999999999E-2	0.154	1.7999999999999999E-2	0.01	女性	(N=211)	
学校でのジェンダー平等教育	社会でのジェンダー平等教育	家庭でのジェンダー平等教育	女性が就労・再就職できる機会の創出	女性が働き続けられる制度と環境の整備	政策決定過程・管理職の女性登用	政治分野における女性参画への支援	介護の制度・社会的サービスの充実	子育て支援制度・サービスの充実	法律や制度の制定、見直し	意識の改革のための啓発	仕事と家庭の両立が可能な働き方の見直し	男性が家庭・育児・介護に参加しやすい
職場環境の整備	性暴力やDV(ドメスティック・バイオレンス)の
防止・被害者支援の充実	多様な性自認・性的指向を持つ人々への
理解促進と差別の解消	社会通念や慣習、しきたりなど
固定的な性別役割分担意識の是正	わからない	その他	0.28399999999999997	0.19	5.7000000000000002E-2	0.161	0.38400000000000001	2.8000000000000001E-2	4.7E-2	0.29899999999999999	0.27	0.152	6.6000000000000003E-2	0.33200000000000002	0.218	7.0999999999999994E-2	2.8000000000000001E-2	0.156	1.9E-2	8.9999999999999993E-3	男性	(N=161)	
学校でのジェンダー平等教育	社会でのジェンダー平等教育	家庭でのジェンダー平等教育	女性が就労・再就職できる機会の創出	女性が働き続けられる制度と環境の整備	政策決定過程・管理職の女性登用	政治分野における女性参画への支援	介護の制度・社会的サービスの充実	子育て支援制度・サービスの充実	法律や制度の制定、見直し	意識の改革のための啓発	仕事と家庭の両立が可能な働き方の見直し	男性が家庭・育児・介護に参加しやすい
職場環境の整備	性暴力やDV(ドメスティック・バイオレンス)の
防止・被害者支援の充実	多様な性自認・性的指向を持つ人々への
理解促進と差別の解消	社会通念や慣習、しきたりなど
固定的な性別役割分担意識の是正	わからない	その他	0.34799999999999998	0.248	0.112	9.9000000000000005E-2	0.29799999999999999	7.4999999999999997E-2	4.2999999999999997E-2	0.248	0.186	0.18	6.8000000000000005E-2	0.23599999999999999	0.186	9.2999999999999999E-2	2.5000000000000001E-2	0.155	1.9E-2	1.2E-2	


【回答者の年齢】

年齢(N=384)	

18～29歳	30～39歳	40～49歳	50～59歳	60～69歳	70歳以上	無回答	0.05	0.128	0.16200000000000001	0.18	0.25600000000000001	0.219	8.0000000000000002E-3	
【回答者の性別】

【回答者の性別】	



女性	男性	どちらでもない	答えたくない	無回答	0.54900000000000004	0.41899999999999998	3.0000000000000001E-3	0.01	1.7999999999999999E-2	
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