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令和8年度第1回富田林市障がい者雇用会議

委員を対象とした以下の取り組みの実施

①障がい者雇用の各種制度や支援策に関する研修 実施

②障がい者雇用の支援機関や企業の視察・見学

③所属における障がい者雇用の啓発に向けた取り

組み（所属先で可能な方法による情報発信）

※取り組みを通して、本人・支援者・企業等それぞれの視点からの意見や

課題を把握・整理し、課題解決や相互理解に向けた施策検討につなげる

前回（第2回）の振り返り

資料１



2
令和8年度第1回富田林市障がい者雇用会議

２ 本市の状況などについて

➀本市障がい者の就労状況について

②本市の取組について
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本市の状況について

➀本市障がい者の就労状況について
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就労状況について

就労継続支援B型

就労移行支援

就労継続支援A型

一般就労

全体

福祉的就労
（B型・就労移行）

一般就労（A型含む） 全体

令和３年度末 344 436 780

令和４年度末 409 447 856

令和５年度末 451 450 901

令和６年度末 528 500 1028

（速報値）
令和8年2月末段階

593 500 1093



4 本市の状況について

市民への理解促進目的に令和８年１月広報に特集
ページを掲載

掲載内容
➀基幹相談支援センター・委託相談
➁障がい者雇用

障がい者雇用に関しては、法定雇用率・富田林市
障がい者雇用会議について掲載

参考:令和8年1月広報

②本市の取組について



5 本市の状況について

富田林市障がい者雇用会議について金剛さやまコ
ミュニティ1626号に掲載

掲載内容
➀富田林市障がい者雇用会議

・障害者就労状況
・市内事業所の取り組み
・就労支援施策の紹介
・今後の予定

参考:金剛コミュニティ1626号



6 本市の状況について

②本市の取組について

参考:依頼文書

令和８年４月７日
市内事業所の啓発活動や障がいのある方が作製した物
品の販路拡大などの雇用創出を目的として庁内関係課
に障がい福祉事業所が出店できるイベントの調査依頼
を行った。

イベントへの出店協力課：９課



7

本市の状況について ②本市の取組について

イベント 開催時期 開催日 時間
出店
キャパ

場所 担当者 内線 出店事業所 出店内容

第３３回富田林市緑
化フェア＆植木市

４月予定
4/24～
4/26

10時～16
時

1～2
津々山台
公園

富田林ドリームフェ
スティバル(阪神・オ
リックス）

9月13～14
日

9月12～
13日

13時～
12日2
13日3

富田林市
立総合ス
ポーツ公
園野球場

ParkDay2026
11時～15
時

1～2
金剛中央
公園

OSHIKATSU inとんだ
はやし

10月28日

参考:イベント調査の結果
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皆様の積極的なご意見・ご提案よろしくお願いいたします。
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