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管内事業所の受注リストの作成と活用について

資料３
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本市の状況について

➀本市障がい者の就労状況について
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就労状況について

就労継続支援B型

就労移行支援

就労継続支援A型

一般就労

全体

福祉的就労
（B型・就労移行）

一般就労（A型含む） 全体

令和３年度末 344 436 780

令和４年度末 409 447 856

令和５年度末 451 450 901

令和６年度末 528 500 1028

（速報値）
令和8年2月末段階

593 500 1093
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全国・府・本市の工賃について

平均より府下は
低い
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本市の計画について

本市の第７期の障がい者福祉計画
の令和８年度目標値

本市の平均工賃は、令和６年度
18,226円
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受注リスト作成の目的

福祉的就労における
「工賃の向上」も目指す

「就労継続支援B型」や「移行支援」いわゆる、福祉的就
労の利用者数は増加しており、今後はそれぞれの目標や
希望に応じて、就労継続支援A型や一般就労へのステップ
アップへとつなげていきたいと考えております。福祉の
場から、より自立した「一般就労」への移行をどう進め
るかが、今後の大きなテーマ

今回の受注リスト作成に至る
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受注リスト（案）

市内事業所にて作成した、障がいの
ある方々が提供できる製品やサービ
スを「受注リスト」として集約 各事業所を一覧化し、

市ウェブサイトに公表
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受注リスト（案） 続き

内職・軽作業のご依頼は当事業にお任せください！ 

丁寧・確実な作業で、貴社の業務をサポートいたします 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基本情報 

事業所名 社会福祉法人〇〇 

住所 
 

電話番号 
 

メールアドレス 
 

営業時間 10:00～16：00 

定休日 土日祝、12/30～1/3 

 

所在地（地図） 

 

作業可能な種類 

 

企業の皆様へ 

軽作業  

 

検品  

☐ 

食品製造  

☐ 

袋詰め  

☐ 

組み立て 

☐ 

パソコン  

☐ 

セットアップ  

☐ 

その他 

(要相談)  

☐ 

作業に関するご案内 

 

搬入・搬出について 

 

出張について 

御社まで出張に行けるか？ 

可能 

片道 5km以内を目安に無料で対応可能 

※5kmを超える場合はご相談ください 

 

トラック搬入の可否 

トラックでの搬入・搬出が可能か？ 

可能 

対応車両：4ｔまで対応可能 

※10ｔ車については事前にご相談ください 

 

作業風景 

 

 

 

 

 

 

 

 

当事業所の強み・アピールポイント 

◎専任スタッフによる支援のもと丁寧な作業 

◎建物ルール・養成マナーに精通 

◎豊富な経験 

◎不用品の無料回収 

 

 

 

 

 
まずはお気軽にご相談ください！ 

お見積り・ご質問だけでも大歓迎です。 

日常清掃、定期清掃、不良品改回収 

清掃 1000円～ 

 

 
作業実績 

富田林市内で多数実績あり 

市内事業所にて作成した、障がいの
ある方々が提供できる製品やサービ
スを「受注リスト」として集約

市のウェブサイト等で広く周知
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受注リストの活用イメージ

受注リスト作成

同時に市のウェ
ブサイトへ掲載

市主催イベン
トへの出店

企業側への情報提供・マッチン
グへの働きかけ

障がい者雇
用の推進

市主催イベン
ト等への出店
にかかる庁内

調整

庁内各課への
情報提供・マッチング



自立支援協議会代表者会議

資料２～５

令和７年２月３日

9

受注リスト（案） 続き

富田林工業団地四組合協議会懇談会
にて作成した受注リストの説明と障がい
者雇用にかかるアンケート調査の依頼
を行う

開催日：令和８年６月１８日

開催場所：南大阪工業団地協同組合

アンケート対象企業：富田林工業団地
四組合に在籍する企業 ８５社

富田林工業団地組合会員 各位 

令和８年６月１８日 

富田林市福祉部 

障がい福祉課長 

 

福祉事業所「受注リスト」の取り組みにかかるアンケートのご協力について 

（お願い） 

 

平素は、本市の福祉施策にご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

さて、本市では、市政方針の中で、「障がい者千五百人雇用」を掲げ、地域の富田林工業団地組合様や

富田林商工会様をはじめとする関係機関のご協力のもと、「富田林市障がい者雇用会議」を開催し、障が

い者雇用の推進に向けた取り組みを進めているところでございます。 

この度、その取り組みの一環といたしまして、福祉事業所の活動と、企業様のニーズとの円滑なマッチ

ングを促進することを目的とした「受注リスト」の作成に取り組んでおります。本リストは、市内の福祉

事業所と本市が協力して作成し、各事業所の提供可能な業務内容等を一覧にするものでございます。 

この「受注リスト」を広く市内企業の皆様にも知っていただき、ご活用いただくことで、本市の障がい

者雇用施策の推進に繋げていきたいと考えております。 

つきましては、ご多忙の折、誠に恐縮ではございますが、本事業に対する忌憚のないご意見をいただき

たく、下記のとおりアンケートへのご協力をお願い申し上げます。いただきました貴重なご意見は、今後

の事業推進の参考にさせていただきます。 

 

記 

 

●アンケートご回答期限： ６月３０日（火） 

●アンケートご回答方法：QR コードからのロゴフォーム回答もしくは、以下の URL より回答 

            （５分程度でご回答いただける内容です） 

 

 

 

フォームの URL：https://logoform.jp/form/SMkm/1632374 

  

【お問い合わせ先】 

富田林市 福祉部  

障がい福祉課 相談係 

                           電話：0721-25-1000（内線 435）     

担当：上條 

アンケート調査
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受注リスト（案） 続き

今後、アンケート調査の回答等をもとに受注
リストの内容を修正、活用方法等について
決定してきたいと考えております。
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