
職
員
給
与
と
職
員
数
な
ど

１６

給
与
の
状
況

　
職
員
の
給
与
は
、
地
方
公
務

員
法
に
定
め
る
給
与
決
定
の
原

則
に
基
づ
き
、
生
計
費
、
国
や

他
の
地
方
公
共
団
体
の
職
員
、

民
間
事
業
の
従
事
者
の
給
与
な

ど
を
参
考
に
し
て
定
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

　
ま
た
、
給
与
の
基
本
的
な
事

項
は
、
市
議
会
の
議
決
を
経

て
、「
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に

関
す
る
条
例
」「
職
員
の
退
職
手

当
に
関
す
る
条
例
」
な
ど
で
定

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
こ
れ
ら
の
条
例
に
基
づ
き
支

給
さ
れ
る
職
員
の
給
与
の
状
況

は
、
表
の
と
お
り
で
す
。　

　
令
和
元
年
度

　
職
員
の
給
与
や
職
員
数
、
勤
務
条
件
な
ど
を
、
次
の
と
お
り
公
表
し
ま
す
。

※
条
例
に
基
づ
く
公
表
内
容
の
全
文
は
、
市
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
（
人
事
課
の
ペ
ー
ジ
）
で
ご
覧
い
た
だ

け
ま
す
。

問
い
合
わ
せ
　
人
事
課
（
内
線
３
２
２
）、

　
　
　
　
政
策
推
進
課
（
内
線
５
１
４
）



１７

職
員
数
な
ど
の
状
況

　
職
員
定
数
は
、「
職
員
定
数
条

例
」
で
定
め
ら
れ
て
お
り
、
そ

の
範
囲
内
で
職
員
を
配
置
し
て

い
ま
す
。

　
ま
た
、
地
方
公
務
員
法
の
規

定
に
基
づ
き
、
職
務
遂
行
能
力

の
向
上
を
図
る
こ
と
な
ど
を
目

的
と
し
て
、
毎
年
職
員
研
修
を

実
施
し
て
い
ま
す
。

　
職
員
数
な
ど
の
状
況
は
、
表

の
と
お
り
で
す
。

●
健
康
管
理
の
実
施

　
職
員
が
能
力
を
発
揮
し
、
職

務
を
迅
速
か
つ
的
確
に
遂
行
す

る
た
め
に
、「
市
職
員
労
働
安
全

衛
生
管
理
規
程
」
な
ど
に
基
づ

き
、
日
頃
の
健
康
管
理
や
快
適

な
職
場
環
境
を
確
保
す
る
さ
ま

ざ
ま
な
事
業
を
実
施
し
て
い
ま

す
。

●
福
利
厚
生
の
状
況

　
地
方
公
共
団
体
は
地
方
公
務

員
法
に
よ
り
、
職
員
の
福
利
厚

生
を
実
施
す
る
こ
と
が
義
務
付

け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
本
市
で
は
、
市
職
員
福
利
厚

生
会
に
お
い
て
、
福
利
厚
生
事

業
を
実
施
し
て
い
ま
す
。


