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　☑過去に重大な法令違反等はありません
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図書の寄贈を通した、教育支援 近隣幼稚園への図書寄贈（10冊/年）を2030年

まで継続する。【目標：100冊】

ワークライフバランスの取れる職場環境の提供 男性社員の育休取得を積極的にサポートする。

【目標：取得率90％以上】
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60歳以上の高齢者に雇用機会を提供 2030年までに60歳以上の雇用者数を倍にする。

（2020年時点：3名）【目標：6名以上】
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植野　健

0721-26-0851

様式第１号（第５条関係）

　☑SDGsの理念に沿った活動を実践することで、持続可能な地域づくりに貢献します

　☑パートナー間での交流と連携を図ります

　☑市ウェブサイトに登録申請書及び宣言書を掲載することに同意します

　☑暴力団および暴力団関係者ではありません

富田林市SDGsパートナー登録申請書

企業・団体の概要

表面処理加工業

植野　修一

　☑SDGsの普及啓発や理解促進に取り組みます

企業・団体名 カンメタエンジニアリング株式会社

業種

代表者役職・氏名

主たる事業所等所在地 〒584-0022　富田林市中野町東2-3-54


