
 

（１）企業・団体等の概要 

⑦ 企業・団体等の画像 

※外観や窓口、皆さんの写真など、なんでも結構です。 

※イラストは、イメージ（一例）です。 

 

（２）企業・団体等の取組 

① LGBTQの課題解決や

理解促進に向けて取り組

んでいること（ある場合） 

※企業内や対外的な取組について記載してください。 

 

○LGBTQに関するイベント、講演会・ 研修等に参加してい

る。 

○LGBTQに関する研修等を社内で実施している。 

○従業員のパートナーに対し、家族としての福利厚生を認め

ている。 

② 「市パートナーシップ・フ

ァミリーシップ宣誓書受領

証」の提示により受けられ

るサービス（ある場合） 

※企業内や対外的な取組について記載してください。 

 

○入居、送迎、入院時や、緊急時の連絡等において、パート

ナーを家族として扱っている。 

○パートナーに手術の同意を認めている。 

○パートナーにお墓の承継を認めている。 

○パートナーを家族と同じお墓に受け入れている。 

○パートナーやその家族に家族割を適用している。 

○パートナーやその家族に家族カードを交付している。 

③ その他、市のLGBTQ施

策と連携・協力が可能な

こと（ある場合） 

○市が新たな認定グッズを作成する場合、自社の製品やリ

ソースを提供できる。 

○LGBTQの理解促進に関する市の取組を、自社のウェブ

サイトや窓口等を通じて広報・周知できる。 

○LGBTQの理解促進に関する市のイベントを共催（協賛）

できる。 

④ 認定に向けた一言メッセ

ージ（必須） 

○だれもが自分らしく生きられる社会をめざして頑張ってい

ます。 

○だれでも働きやすい職場環境づくりを心掛けています。 

○富田林市で、一緒にALLYの輪を広げましょう。 


