
         
        

今年の振り返りと教育講演会の紹介
チームこうようだい冬休み号の巻頭言は、教頭赤井が担当させていただきます。

今年もあとわずかになり 2023 年を振り返ってみました。5 月の新型コロナウイルス感染症の 5 類感染症移

行に伴って、にぎやかな給食や全校で集まる行事など以前の学校生活が戻ってきました。参観や運動会などの

機会でご家庭のみなさんに、児童の様子を見ていただくこともできました。児童はそういった行事だけでなく日々

の生活の中で、さまざまながんばりと共に成長した姿と素敵な笑顔を見せてくれました。もちろんその過程では、

困ったり悩んだり間違えたり失敗したり、時には涙を流すこともありました…

12 月 2 日の土曜参観では、ご家庭のご協力のもと参観とともに大規模災害を想定した児童引き渡し訓練を

実施することができました。実際と異なる点も多々ありますが、およそのイメージをつかむことができました。上手

くいかないこともありましたが、学校としても経験を積むことができました。また、教育講演会では、大阪大谷大学

四辻伸吾准教授をお招きし、 ―「こどもの成長ファースト」の視点で考える学校と保護者のチームワーク― とい

う演題でご講演いただきました。その後の保護者のアンケートでは、「とても良いお話だった。」「第 2 弾をお願い

します。」「もっとたくさんの保護者の方と共有したかった。」というお声をたくさんいただいています。私としても、

今回のお話を保護者の方と共に聞けたことはとてもよかったです。いくつかの印象に残ったことをごく簡単では

ありますが、紹介させていただきます。

①先入観や思い込みをもって物事を見ると見えるはずのものが見えなくなることがある。

②子どもがトラブルに面した時は、成長の機会と見ることもできる。

③いじめの定義が昔と今は異なる。

④持っている情報の差で、話す内容が異なる。

といった内容でした。私としても、共感できるところが多くありました。学校ではトラブルがあった際に①出来事の

事実確認と情報の整理②再発防止へ向けた手だての共有 ということを大事にしていますが、もしも「こどもの成

長ファースト」という視点を保護者の方と共有し子どもの成長を共に応援するチームとなることができるとお話し

できることが変わってくると感じました。

先日、我が家の次男が「学校行くの嫌や」と朝に行き渋ることがありました。話を聞くと「クラスの子にたたかれ

る。」というものでした。成長ファーストという視点でこの話をとらえたときに、ゴールは「次男がたたかれなくなる」

ということではなく、「このトラブルを通じて何を次男が考え、どう行動するか。」ということかと思いました。もちろ

ん子どもの気持ちに「話してくれてありがとう」の気持ちをもって悔しさや悲しさなどの嫌な気持ちに共感すること

も大切だと思います。こどもの成長のために、学校と家庭で情報を共有することや、ゴールの設定をすること、それ

ぞれの役割分担をすることが大切だと思い作戦会議の電話を学校にしました。成長ファーストということを意識す

るか、しないかで周りの大人の関わり方は変わると感じました。

今年を振り返ると、私個人としても学校としても、上手く行ったこと行かなかったこともあります。失敗やトラブル

をなるべく未然防止していくとともに、成長の機会として取り組んでいきたいと思います。

☆冬休み期間中のタブレット端末の持ち帰り学習について
本校では、タブレット端末を活用した学習活動を進めることで、子どもたちの情報活用能力や思考

力・判断力・表現力等の育成を図り、これからの時代に求められる資質・能力の育成につなげていきた

いと考えています。

家庭でのタブレットのご使用に関してのお願いです。

・タブレット端末は市から貸与される備品となりますので、富田林市立向陽台小学校『タブレット活用  

のルール』に記載された内容をご確認いただき、大切に取り扱うようお願い致します。

（コドモン資料室ご参照ください。）

・タブレット端末を使用する時間・場所など、家庭での使用方法等について、お子さまと十分話し合って

いただきますようお願い致します。また、今後、自分や他人の情報の取扱いや、インターネットを利用

する際のきまりなどについても十分話し合い、ご家庭でのルールを決めて頂きますようよろしくお願

い致します。

・ログインが上手く行かないときは、「まなびポケット（ドリルパーク）にログインできないときの対処法」

という資料をコドモン資料室に入れてますのでご参照ください。

☆1 月スクールカウンセラーの来校予定
多くの方にスクールカウンセラーをご利用いただけるようになってきました。少しでも、子ど

もたちやおうちの方が安心して家庭や学校ですごせることにつながればよいと考えています。

  ○木曜  1 月１１日 １８日 ２５日 （12:15～17:30） 場所：藤 陽 中

  〇木曜  2 月 1 日        （10:00～16:30） 場所：向陽台小

ご希望がありましたら、まずは向陽台小教頭までお電話ください。時間調整いたします。

  ※1 月 31 日（水）予定していたカウンセリングは、2 月 1 日（木）に変更となりました。

１２月４日～１０日まで人権週間でした。市の人権研究集会に参加し、「社会的孤立・孤独の予防とネ

ットワークの構築」について学ぶ機会がありました。

・一番大切なことは、困っている人（子ども）や気になる人（子ども）に声をかけること。

・学校に限らず、地域の方々が気軽に行ける場があることや、ふだんの声かけが大切であること。

今年は、ラジオ体操、盆踊り、すこやかネット集会や校区交流会、いろいろな行事が再開されました。

それらの場で「子どもを真ん中に」学校と地域がつながることが大切なことを改めて実感しました。

保護者や地域の方々に支えられ、今日で 2 学期が無事終了しました。

本当にありがとうございました。どうぞ良いお年をお迎えください。          校 長   澤口 雅彦
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日 曜 週 主な行事 下校時刻

1 月 元日

2 火 閉庁日　　　　冬季休業（1月８日まで）

3 水 閉庁日

4 木 校庭開放9時～4時半

5 金 校庭開放9時～4時半

6 土

7 日

8 月 成人の日

9 火 始業式　校区巡視　交通安全指導 全校１１：１５

10 水 交通安全指導 全校１２：１０

11 木 Ａ 給食開始　　二測定(6年) １年１４：５0、2～６年１５：４５

12 金 まなびタイム　　二測定(２年) 1～３年１４：50、４～６年１５：３５※欄外参照

13 土 すこネット理事会②

14 日

15 月 非行防止教室（6年）　　二測定(４年・5年) 12年１４：５0、３～６年１５：４５

16 火 きょうだい遊び（1年・6年）　非行防止教室（５年）　　二測定（１年） 全校15：45

17 水 B
市内合同教職員研修のため6時間目なし
委員会5時間目　　なかよし作品展～１９日　　二測定（３年）

１２年１３：2０、3～６年１４：２０

18 木 避難訓練（地震） １年１４：５0、2～６年１５：４５

19 金 出前授業LGBTQ講座（３年・６年）　まなびタイム 1～３年１４：50、４～６年１５：３５※欄外参照

20 土 PTA実行委員会

21 日

22 月 12年１４：５0、３～６年１５：４５

23 火
きょうだい遊び（３年・５年）
ソーシャルスキル出前授業（4年）
社会見学河内長野森林体験（6年）

全校15：45

24 水 Ａ クラブ８ １２年１３：30、３年１４：20、４～６年１５：1５

25 木 避難訓練（地震）予備 １年１４：５0、2～６年１５：４５

26 金 参観１３：５０～（4年）　　まなびタイム（4年なし） 1～３年１４：50、4～６年１５：３５※欄外参照

27 土

28 日

29 月 12年１４：５0、３～６年１５：４５

30 火 きょうだい遊び（2年・4年）　校内研修 1年2組14:50　1年2組以外13：30　

31 水 クラブ９ １２年１３：30、３年１４：20、４～６年１５：1５

３月の主な予定

　５日（火）：6年生を送る会　　　　　　　　　　　　７日（木）：寺内町・市役所見学（3年）　　 １５日（金）：卒業式

２１日（木）：給食終了、大掃除　　　　　　　　22日（金）：修了式

１９日（月）：参観（5年）　　　　２2日（木）：参観（1年）　　　                                      23日（金）：天皇誕生日　　               28日（水）：防災教室（6年）

B

　９日（金）：制服採寸（６年　１６：００）　　　参観（3年）　　まなびタイム　　　　　　　　　　　　　1１日（日）：建国記念の日

令和6年１月行事予定

２月の主な予定

　1日（木）：ＳＣ来校日　　　　　　　２日（金）：参観(２年)まなびタイム　　　　　　　　　　　　　　　　　３日（土）：すこネットクリーン活動　　　　６日（火）：新1年物品販売

1２日（月）：振替休日　　　　　　1４日（水）:クラブ１０・クラブ見学（3年）　                 　1６日（金）：参観（６年）　　まなびタイム

※まなびタイム参加者の下校：1～3年１５：３５、４～6年１６：１０　　


	051219箇条書きR5.冬休み号（B4
	１月行事予定(R5)

